
行動計画

令和8年4月1日

社会福祉法人　福壽会

男女職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、長く勤められる働きやすい雇用環境の整備を行うため、次の

ように行動計画を策定する。

１． 計画期間 令和８年4月1日 ～ 令和9年3月31日までの1年間掲載

２．内容

【目標１】

計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。

①男性従業員・・・取得率　10％以上にすること。

②女性従業員・・・取得率　100％以上にすること。

【対策】

●令和8年４月～職員へ掲示などによる職員へ周知。

●ホームページに施設の制度導入PRを工夫し掲載する。

【目標２】 労働時間の状況に関する目標の内容

●生産性向上のための委員会を設置し、業務の無理、ムラ、無駄を検証し業務手順を見直し

残業時間の削減

女性活躍状況について（令和7年度実績報告）

●男女間賃金差異　女性８８％

●女性労働者数の割合　７２％

●女性管理職（課長以上）の割合　25％

●男女の平均勤続年数　　男性9.5年　女性9.8年　（平均9.65年）


